STATUT
Polskiego Stowarzyszenia HL7

Przyjety zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa w dniu 20 czerwca 2016 r. w
Warszawie, o tresci:

=

Art. 1
Postanowienia ogdlne

Polskie Stowarzyszenie HL7 (zwane w dalszej czesci Statutu
~Stowarzyszeniem”), jest dobrowolnym, samorzadnym trwatym zrzeszeniem w
celach niezarobkowych, utworzonym na czas nieoznaczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015, poz.
1393 - tekst jednolity, ze zm.; zwana w dalszej czesci Statutu ,Ustawq”) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

Z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 Statutu, do Stowarzyszenia moze przystapi¢ kazdy,
kto spetnia kryteria okreslone w Ustawie oraz zadeklaruje wole realizowania
celow statutowych Stowarzyszenia oraz przestrzegania zapiséw niniejszego
Statutu.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa. Stowarzyszenie dziata
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji swoich celow statutowych
Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dziatania na terenie innych panstw.

Stowarzyszenie w kontaktach krajowych uzywa nazwy ,Polskie Stowarzyszenie
HL7" lub nazwy skréconej ,,HL7 Polska”. W kontaktach miedzynarodowych
Stowarzyszenie uzywa hazwy w jezyku angielskim ,Polish HL7 Association” lub
nazwy skréconej w jezyku angielskim ,HL7 Poland”.

Art. 2
Cele dziatania i sposoby realizacji

Celem Stowarzyszenia jest tworzenie i promowanie standardow
interoperacyjnosci w ochronie zdrowia oraz dbanie o ich spodjne i skuteczne
wdrazanie i stosowanie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. Wspotprace z HL7 International, na zasadach okreslonych w umowie
afiliacyjnej, przyznajacej Stowarzyszeniu prawa i obowigzki organizacji
krajowej HL7;

b. Opracowywanie i zlecanie opracowywania specyfikacji technicznych i
innych materiatéw zwigzanych ze standardami HL7, w szczegdlnosci
ttumaczen i krajowych lokalizacji oraz innych materiatéw HL7, w
rozumieniu umowy afiliacyjnej zawartej z HL7 International;



c. Udzielanie pomocy podmiotom podejmujacym dziatania polegajace na
tworzeniu wiasnych lokalizacji standardéw HL7 oraz na poprawnym ich
wdrazaniu i stosowaniu;

d. Nadzorowanie poprawnosci wdrazania i stosowania standardéw HL7, ich
lokalizacji oraz innych materiatow zwigzanych ze standardami HL7, z
poszanowaniem ich praw witasnosci intelektualnej HL7 International i
innych podmiotow;

e. Organizowanie, prowadzenie i uczestniczenie w przedsiewzieciach
majacych na celu zwiekszenie interoperacyjnosci w ochronie zdrowia;

f. Promocje standardéw interoperacyjnosci w ochronie zdrowia, w
szczegolnosci organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, szkolen,
egzaminow i dystrybucje materiatéw informacyjnych i edukacyjnych na ten
temat.

Art. 3
Cztonkowie
1. Przepisy wspdlne dla wszystkich rodzajow Cztonkéw

1. Kazdy z Cztonkow obowigzany jest:

a. Stosowac sie do postanowien Statutu, regulaminéw oraz innych
dokumentdéw przyjetych przez Stowarzyszenie lub jego organy;
b. Terminowo uiszczac¢ sktadki cztonkowskie;

Bra¢ czynny udziat w realizacji celéow Stowarzyszenia;

d. Kierowac sie w swoich dziataniach w ramach Stowarzyszenia oraz poza
Stowarzyszeniem obowigzujacymi zasadami prawa, etyki oraz normami
branzowymi, o ile znajdujg zastosowanie;

e. Dbac o dobre imie Stowarzyszenia.
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2. Kazdy Cztonek moze wykonywac swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez
osobe uprawniong, z zastrzezeniami dotyczacymi sposobu dziatania Cztonka
wspierajgcego posiadajacego status cztonka organizacyjnego HL7, okreslonymi w
niniejszym Statucie. Cztonek ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ osobe
upowazniong do jego reprezentacji w Stowarzyszeniu. Ustalenie, zmiana i
odwotanie petnomocnictwa, nastepujq poprzez ztozenie pisemnego dokumentu
Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Kandydat staje sie Cztonkiem Stowarzyszenia po dokonaniu zgtoszenia do
Stowarzyszenia oraz wptaceniu sktadki cztonkowskiej w wysokosci zgodnej z
aktualnie obowigzujacymi postanowieniami odpowiednich dokumentéw
Stowarzyszenia.

4. Na zasadzie odstepstwa od zasady przystepowania do Stowarzyszenia, o ktorej
mowa w ust. 3 powyzej, Zarzad ma prawo odmowy przyjecia do Stowarzyszenia
0sbéb na state zamieszkujacych za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub
podmiotdw z siedzibg za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, o ile ich cztonkostwo
w Stowarzyszeniu naruszatoby zapisy umowy afiliacyjnej Stowarzyszenia z HL7



International. W tym celu Zarzad jest obowigzany poinformowac takg osobe o
swojej decyzji niezwiocznie po otrzymaniu jej zgtoszenia, na piSmie oraz podac
uzasadnienie swojej decyzji. Decyzja Zarzadu, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim jest ostateczna.

5. Cztonkostwo Cztonka zwyktego w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

a. Rezygnacji Cztonka ztozonej na pismie lub poczta elektroniczng Zarzadowi;

b. Uprawomocnienia sie uchwaty Zarzadu o wykluczeniu Cztonka zwyktego lub
- w przypadku ztozenia odwotania przez Cztonka zwyktego od uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu — uprawomochienia sie orzeczenia Sadu
Kolezenskiego utrzymujgacego w mocy takg uchwate; lub

c. Bezskutecznego uptywu terminu na uregulowanie sktadek, jaki okresli
Zarzad w pisemnym wezwaniu Cztonka zwyktego do uregulowania
zalegtych sktadek.

6. W przypadku, gdy Cztonek w sposob razacy narusza postanowienia Statutu, w
szczegolnosci, gdy jego dziatania lub zaniechania ograniczajg lub uniemozliwiajg
wykonanie celéw statutowych Stowarzyszenia, lub w inny sposdb jego dziatanie
moze utrudnia¢ funkcjonowanie lub narusza¢ dobre imie Stowarzyszenia, Zarzad
w drodze uchwaty moze wykluczy¢ Cztonka ze Stowarzyszenia. W terminie 7 dni
od dnia otrzymania uchwaty o wykluczeniu, Cztonkowi przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Sadu Kolezenskiego. W przypadku wniesienia takiego
odwotania przez Cztonka, Zarzad moze podja¢ uchwate o zawieszeniu Cztonka w
jego prawach i obowigzkach do dnia rozpatrzenia odwotania przez Sad
Kolezenski. Sad Kolezenski orzeka o uchyleniu uchwaty Zarzadu lub jej
utrzymaniu w mocy. Orzeczenie Sadu Kolezenskiego w tej materii jest
ostateczne. W przypadku orzeczenia uchylajgcego uchwate Zarzadu o
wykluczeniu Cztonka ze Stowarzyszenia, Zarzad nie moze podja¢ ponownej
uchwaty o wykluczeniu z tych samych powodow.

2. Cztonkowie zwykli

1. Cztonkiem zwyktym Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie petnoletnia osoba
fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem
polskim lub obcokrajowcem, niezaleznie od miejsca zamieszkania.

2. Cztonek zwykly Stowarzyszenia ma petnie praw i obowigzkéw wynikajacych z
przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu, w szczegdlnosci ma prawo do
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia, wybierania
organdw Stowarzyszenia oraz bycia wybieranym do organéw Stowarzyszenia.

3. Wszyscy zalozyciele Stowarzyszenia stajg sie Cztonkami zwykitymi
Stowarzyszenia z chwilg uzyskania wpisu Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru
Sadowego.

4. Osoba fizyczna, ktora chce przystgpi¢ do Stowarzyszenia sktada Zarzadowi za
pomocg formularza umieszczonego na stronie internetowej lub za pomocg poczty
elektronicznej, deklaracje cztonkowskga, ktéra zawiera:

a. Dane identyfikacyjne oraz teleadresowe tej osoby, w tym adres poczty
elektronicznej;



b. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw cztionkostwa wymienionych w
Statucie; oraz
c. Wyrazenie woli przystgpienia do Stowarzyszenia i przestrzegania jego
Statutu.
W przypadku uprzedniego cztonkostwa w Stowarzyszeniu i wykluczeniu danej
osoby ze Stowarzyszenia, dana osoba sktada rowniez pisemng rekomendacje
Zarzadu, co do ponownego przyjecia do Stowarzyszenia.

Cztonek zwykly Stowarzyszenia, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg jako
osoba fizyczna, moze uzyskac status cztonka organizacyjnego HL7.

Cztonek zwykty Stowarzyszenia, ktory uzyskat status cztonka organizacyjnego
HL7 pfaci sktadke cztonkowska w wysokosci takiej, jak najnizsza kwota sktadki
przewidziana dla Cztonka wspierajacego.

3. Cztonkowie wspierajacy

Cztonkiem wspierajgcym moze zostac¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedaca osobg prawna, pod warunkiem, ze posiada zdolno$¢ prawng na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od tego, czy jej siedziba
znajduje sie w na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, czy tez za granica.

Cztonek wspierajacy nie bierze udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia oraz nie posiada biernego, ani czynnego prawa wyborczego do
organéw Stowarzyszenia.

Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej przepis szczegdlny przyznaje zdolnos¢ prawng, ktdra chce przystgpi¢ do
Stowarzyszenia sktada Zarzadowi na pismie deklaracje cztonkowska, ktora
zawiera:

a. Dane identyfikacyjne oraz teleadresowe tej osoby;

b. Dane osoby reprezentujacej niebedacej Cztonkiem zwyktym
Stowarzyszenia lub Dane Cztonka zwykiego Stowarzyszenia,
reprezentujgcego kandydujgcego w ramach Stowarzyszenia, w tym adres
poczty elektronicznej tej osoby;

c. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow cztonkostwa wymienionych w Statucie;
oraz

d. Wyrazenie woli przystgpienia do Stowarzyszenia i przestrzegania jego
Statutu.

W przypadku uprzedniego cztonkostwa w Stowarzyszeniu i wykluczeniu danej
osoby ze Stowarzyszenia, dana osoba sktada rowniez pisemng rekomendacje
Zarzadu, co do ponownego przyjecia do Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy moze uzyskacd status cztonka organizacyjnego HL7.
4. Status cztonka organizacyjnego HL7

Cztonek zwykty prowadzacy dziatalno$é gospodarcza lub Cztonek wspierajacy
mogq uzyskac status cztonka organizacyjnego HL7. W tym celu dany Cztonek



Stowarzyszenia sktada odpowiednig deklaracje Zarzadowi. Zarzad moze odrzuci¢
deklaracje uzyskania statusu czionka organizacyjnego HL7 wytacznie w
przypadku niezgodnosci danych przekazanych w deklaracji ze stanem
faktycznym. Decyzja Zarzadu jest ostateczna. Tres¢ deklaracji cztonka
organizacyjnego HL7 okresla Zarzad w drodze uchwaty.

Cztonek organizacyjny jest podmiotem praw i obowigzkéw wynikajacych z
zawartych przez Stowarzyszenie umow, w szczegdlnosci umowy afiliacyjnej z
HL7 International.

Cztonek zwykty posiadajacy status cztonka organizacyjnego HL7 wskazuje
swojego zastepce w sprawach wynikajacych z cztonkostwa organizacyjnego w
HL7 sposrod Cztonkow zwyktych. Informacje taka Cztonek zwykty posiadajacy
status cztonka organizacyjnego HL7 przekazuje na pismie lub poczta
elektroniczng Zarzadowi.

Cztonek wspierajacy posiadajacy status cztonka organizacyjnego HL7 wskazuje
dwadch Cztonkow zwyktych, jako swoich przedstawicieli w sprawach wynikajacych
z cztonkostwa organizacyjnego HL7 - reprezentanta i jego zastepce. Informacje
takg Cztonek wspierajacy posiadajacy status czionka organizacyjnego HL7
przekazuje na pismie lub pocztg elektroniczng Zarzadowi.

Przepisy Statutu dotyczace statusu cztonka organizacyjnego HL7 wchodza w
zycie z chwilg zawarcia przez Stowarzyszenie umowy afiliacyjnej z HL7
International i obowigzujg przez okres trwania tej umowy.

Art. 4
Organy Stowarzyszenia
1. Przepisy wspolne dla wszystkich organow

Organami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia (dalej ,Walne Zebranie”);
Zarzad;
Komisja Rewizyjna;
Komitet Techniczny;
Rada Programowa;
Sad Kolezenski.
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Osobami kandydujacymi do organéw Stowarzyszenia mogaq by¢ wytacznie
Cztonkowie zwykli. Osoby kandydujgce do organdw Stowarzyszenia muszg
wyrazi¢ na to zgode.

Osoby petnigce funkcje w organach Stowarzyszenia nie pobierajg z tego tytutu
wynagrodzenia.

Jezeli postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty
podejmowane sg przez organy Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw
obecnych na posiedzeniu cztonkéw, zas gtosy cztonkdédw organdéw Stowarzyszenia
sq rowne. Kazdy cztonek organu Stowarzyszenia dysponuje jednym gtosem.



Udziat w posiedzeniach organdw Stowarzyszenia odbywa sie osobiscie lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, chyba
ze inny przepis Statutu stanowi inaczej.

Ta sama osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem dwdch organdw
wybieralnych.

Szczegdtowy zakres oraz warunki funkcjonowania poszczegdlnych organdéw
Stowarzyszenia okreslajgq regulaminy przyjmowane przez nastepujace organy:

a.
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Regulamin Obrad Walnego Zebrania oraz Ordynacja wyborcza do organéw
Stowarzyszenia - Walne Zebranie;

Regulamin Zarzadu - Zarzad;

Regulamin Komisji Rewizyjnej — Komisja Rewizyjna;

Regulamin Rady Programowej - Zarzad;

Regulamin przyjmowania specyfikacji i innych materiatéw HL7 - Zarzad;
Regulamin przyjmowania cztonkéw do Stowarzyszenia — Zarzad;.

2. Walne Zebranie

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Do uczestnictwa w
Walnym Zebraniu uprawnieni sg wszyscy Cztonkowie zwykli.

Walne Zebranie odbywa sie na posiedzeniu, przy osobistym uczestnictwie
Cztonkow zwyktych Walnego Zebrania

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a.
b.
C.

Ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
Wprowadzanie zmian do Statutu;

Wybor i powotywanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego;

Rozpatrywanie sprawozdan z prac Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
Zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku
finansowym;

Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Komisji
Rewizyjnej z prac podczas kadencii;

Odwotywanie cztonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadenciji;

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych, doraznych
sposobdw finansowania dziatan Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania, podziatu lub potgczenia
Stowarzyszenia;

Rozstrzyganie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w
sprawie sporow Cztonkow;

Uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zebrania oraz ordynacji wyborczej
do organdéw Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow Stowarzyszenia.



Z wyjatkiem pierwszego roku dziatalnosci Stowarzyszenia, Walne Zebranie jest
zwotywane co najmniej raz w roku przez Zarzad, za pomocg poczty
elektronicznej.

Zarzad obowigzany jest podac termin Walnego Zebrania na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz wysta¢ pocztg elektroniczng zaproszenia do udziatu w
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia do wszystkich Cztonkéw zwyktych, na adres
podany przez nich w deklaracji cztonkowskiej, najpézniej na 30 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania. W zaproszeniu nalezy podac¢
planowany przebieg Walnego Zebrania.

Cztonkowie zwykli sq uprawnieni do nadsytania drogq elektroniczng do Zarzadu
propozycji tematéw do obrad podczas Walnego Zebrania, do 15 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Zarzad obowigzany jest przekazac¢ wszystkim
Cztonkom zwyktym ostateczny program obrad Walnego Zebrania na 10 dni przed
jego planowanym terminem.

Zarzad obowigzany jest do niezwtocznego zwotania Walnego Zebrania na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej potowy Cztonkdw zwyktych
Stowarzyszenia. W przypadku opisanym w punkcie 3 ust. 14 ponizej niniejszego
artykutu, Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie jest wazne niezaleznie od liczby uczestnikow, pod warunkiem
zawiadomienia wszystkich Cztonkdw zwyktych o terminie i programie Walnego
Zebrania w sposdéb opisany w niniejszym Statucie.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych
Cztonkow zwyktych, z wyjatkiem uchwaty w przedmiocie rozwigzania, podziatu
lub potgczenia Stowarzyszenia oraz uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu,
ktére sq podejmowane wiekszoscig 2/3 obecnych Cztonkow zwyktych.

3. Zarzad

Organem wykonawczym Stowarzyszenia, powotanym do kierowania catg
dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz uprawnionym do jego reprezentacji jest
Zarzad.

Zarzad sktada sie z od 3 do 6 0sdb wybieranych uchwatg Walnego Zebrania
sposrdd Cztonkow zwyktych Stowarzyszenia, ktora wskazuje jednoczesnie osobe
petnigca funkcje Prezesa Zarzadu, kierujgcego pracami Zarzadu.

Na zasadzie wyjatku od postanowien ust. 2 powyzej i ust. 6 ponizej, pierwszy
Zarzad powotywany jest uchwatg zatozycieli Stowarzyszenia podczas spotkania
zatozycielskiego, ktéra wskazuje réwniez Prezesa Zarzadu i petni swojg funkcje
do chwili wyboru Zarzadu przez pierwsze Walne Zebranie.

Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu, w tym oswiadczenia w zakresie spraw
majatkowych, sktada¢ moze Prezes lub dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.



5.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Realizacja celdw Stowarzyszenia w sposob okreslony w Statucie;

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia;

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

Sporzadzanie plandw pracy i budzetu Stowarzyszenia;

Przygotowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

Zwotywanie Walnego Zebrania;

Powotywanie Cztonka zwyktego do sktadu Sadu Kolezenskiego, w

przypadku, gdy strong sporu jest jeden z cztonkéw tego Sadu;

Przyjmowanie i wykluczanie Cztonkow;

k. Odmawianie przyjmowania do Stowarzyszenia osob na state
zamieszkujacych poza granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub podmiotow
majacych swojq siedzibe poza granicq Rzeczypospolitej Polskiej w
przypadku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 Statutu;

I. Okreslenie tresci deklaracji cztonka organizacyjnego HL7 oraz nadawanie
statusu cztonka organizacyjnego HL7;

m. Wybdr cztonkéw Komitetu Technicznego;

Uchwalanie regulaminéw prac Zarzadu, prac ciat doradczych Zarzadu,

przyjmowania Cztonkéw do Stowarzyszenia oraz przyjmowania

specyfikacji i innych materiatow HL7.
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Zarzad powotywany jest na 3-letnig kadencje. W ciggu ostatnich 12 miesiecy
kadencji Zarzadu, Walne Zebranie moze podjg¢ uchwate o powotaniu Zarzadu na
nastepng kadencje, na podstawie sprawozdania z prac Zarzadu przygotowanego
przez Komisje Rewizyjng i wniosku Komisji Rewizyjnej o udzielenie Zarzadowi
absolutorium, ktdéra to uchwata wchodzi w zycie najpdzniej ostatniego dnia
dotychczasowej kadencji Zarzadu.

W przypadku opréznienia stanowiska cztonka Zarzadu przed uptywem kadenciji,
Walne Zebranie w drodze uchwaty powotuje nowego cztonka Zarzadu, ktérego
kadencja uptywa wraz z kadencjg pozostatych cztonkow Zarzadu.

Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktére zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu
nie rzadziej niz raz na kwartat. Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach osobiscie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢. Zarzad moze na posiedzeniach podejmowacd
uchwaty pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali poinformowani o
posiedzeniu, a w gtosowaniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkéw. Uchwaty
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow uczestnikow posiedzenia. W
przypadku réwnowagi gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W przypadku:
a. Ztozenia przez Prezesa Zarzadu rezygnacji z piastowanej funkcji; lub
b. Wystapienia innej dlugotrwatej lub nieprzemijajacej przeszkody w
sprawowaniu funkcji przez Prezesa Zarzadu,
Zarzad podejmie uchwate o powierzeniu jego obowigzkdéw jednemu z cztonkéw
Zarzadu, do czasu powotania przez Walne Zebranie nowego Zarzadu lub nowego



10.

11.

12.

13.

Prezesa Zarzadu. Niezwiocznie po podjeciu powyzszej uchwaty, Zarzad
obowigzany jest do zwotania Walnhego Zebrania.

Zarzad moze powierzy¢ w drodze uchwaty inne funkcje i role osobom
wchodzacym w skiad Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji cztonkdéw Komisji
Rewizyjnej, ani wchodzi¢ w sktad Sadu Kolezenskiego

Zarzad moze w drodze uchwaty powotywac zespoty i powierzac funkcje Cztonkom
zwyktym.

W przypadku bezczynnosci Zarzadu lub pojedynczych jego cztonkow,
podejmowania dziatan na szkode Stowarzyszenia, niegospodarnosci lub
podejmowania innych dziatan sprzecznych ze Statutem, na wniosek Komisji
Rewizyjnej, Walne Zebranie moze odwota¢ odpowiednio Zarzad lub pojedynczego
jego cztonka przed koncem kadencji.

4. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej w rozumieniu art. 11 ust.
3 Ustawy odpowiedzialnym za kontrole pracy Zarzadu, w tym prowadzenia
gospodarki finansowej i zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna skiada sie z od 3 do 6 cztonkdéw wybieranych uchwatg
Walnego Zebrania, sposrod Cztonkdw zwyktych Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna wybiera sposrdd swoich cztonkéw Przewodniczacego, ktory kieruje
pracami Komisji Rewizyjnej.

Na zasadzie wyjatku od postanowien ust. 2 powyzej i ust. 5 ponizej, pierwsza
Komisja Rewizyjna powotywana jest uchwatg zatozycieli Stowarzyszenia na
spotkaniu zatozycielskim i petni swojq funkcje do chwili wyboru Komisji
Rewizyjnej przez pierwsze Walne Zebranie.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Kontrolowanie dziatan Zarzadu;

Prawo wystgpienia do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Walnhego Zebrania;
Sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium czionkom Zarzadu;
Skfadanie sprawozdan ze swoich dziatan na Walnym Zebraniu;

Skfadanie wnioskow o odwotanie Zarzadu lub pojedynczego jego cztonka
przed koncem kadencji;
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Komisja Rewizyjna powotywana jest na 3-letnig kadencje. W ciggu ostatnich 12
miesiecy kadencji Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie moze podja¢ uchwate o
powotaniu Komisji Rewizyjnej na nastepng kadencje, na podstawie sprawozdania
z prac Komisji Rewizyjnej, ktora to uchwata wchodzi w zycie najpdézniej
ostatniego dnia dotychczasowej kadencji Komisji Rewizyjnej.

W przypadku opréznienia stanowiska cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji, Walne Zebranie w drodze uchwaty powotuje nowego cztonka Komisji



Rewizyjnej, ktérego kadencja uptywa wraz z kadencjg pozostatych cztonkéw
Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktore zwotywane sg przez jej
Przewodniczgcego lub innego cztonka Komisji Rewizyjnej nie rzadziej niz raz na
pot roku. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach
osobiscie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢. Komisja Rewizyjna moze na posiedzeniach podejmowac uchwaty
pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali poinformowani o posiedzeniu,
a w gltosowaniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkdéw. Uchwaty
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow uczestnikdw posiedzenia. W
przypadku rownowagi gtosdw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.

W przypadku:
a. Ztozenia przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej rezygnacji z
piastowanej funkcji; lub
b. Wystagpienia innej dlugotrwatej lub nieprzemijajacej przeszkody w
sprawowaniu funkcji przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
Komisja Rewizyjna podejmie uchwate o wyborze nowego Przewodniczacego do
konca kadencji Komisji Rewizyjnej.

5. Rada Programowa

Rada Programowa jest ciatem doradczym Zarzadu w zakresie programu dziatania
oraz strategii realizacji celow statutowych.

W sktad Rady Programowej wchodzg cztonkowie Komitetu Technicznego oraz
reprezentanci Cztonkow organizacyjnych oraz ich zastepcy.

Pracom Rady Programowej przewodniczy jej Przewodniczacy. Przewodniczacy
Rady Programowej jest wybierany sposrod cztonkow Rady Programowej uchwatg
Rady Programowej. Przewodniczacy Rady Programowej jest odwotywany uchwatg
Rady Programowej.

Posiedzenia Rady Programowej zwotywane sg przez jej Przewodniczacego,
Przewodniczagcego Komitetu Technicznego lub Zarzad. Zwotujacy posiedzenie
Rady Programowej zaprasza rowniez cztonkdéw Zarzadu. Zwotujacy posiedzenie
Rady Programowej moze réwniez zaprosi¢ inne osoby. Decyzje Rady
Programowej podejmowane sg w drodze uchwaty, zwyktg wiekszoscig gtosow jej
cztonkdw obecnych na posiedzeniu, przy czym kazdy cztonek Komitetu
Technicznego oraz kazdy Cztonek organizacyjny dysponujg jednym gtosem. W
przypadku réwnowagi gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady
Programowej.

W zakresie nieuregulowanym w Statucie lub regulaminie prac Rady
Programowej, do prac Rady Programowej stosuje sie postanowienia Statutu i
regulaminu okreslajace funkcjonowanie Zarzadu.



6. Komitet Techniczny

Komitet Techniczny jest ciatem doradczym Zarzadu w zakresie standardéw HL7,
zgodnosci z nimi ich lokalizacji i innych specyfikacji oraz wszelkich aspektéow
technicznych zwigzanych ze stosowaniem standarddéw interoperacyjnosci w
ochronie zdrowia.

O liczebnosci i skfadzie Komitetu Technicznego decyduje Zarzad w formie
uchwaty, ze wskazaniem Przewodniczacego Komitetu Technicznego.

W sktad Komitetu Technicznego mogg wejs¢ Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia,
ktorzy:
a. Posiadajq certyfikaty kwalifikacji w zakresie standardéw HL7 przyznawane
przez HL7; oraz
b. Zadeklarujg Zarzadowi wole uczestnictwa w pracach Komitetu
Technicznego.

Pracom Komitetu Technicznego przewodniczy jego Przewodniczacy.

Komitet Techniczny wybierany jest na okres kadencji Zarzadu i obraduje na
posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego lub Zarzad.

Cztonkowie Komitetu Technicznego mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu,
na zaproszenie Zarzadu, i dysponujg gtosem doradczym.

7. Sad Kolezenski

Sad Kolezenski jest organem Stowarzyszenia, rozstrzygajacym sprawy sporne
pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia oraz odwotania od uchwat Zarzadu o
wykluczeniu Cztonka ze Stowarzyszenia..

Sad Kolezenski sktada sie z 3 Cztonkow zwyktych, powotywanych uchwatg
Walnego Zebrania na 3-letnig kadencje, ktéra wskazuje rowniez
Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego, kierujacego jego pracami. Na zasadzie
wyjatku, pierwszy skiad Sadu Kolezenskiego powotujg w drodze uchwaty
zatozyciele Stowarzyszenia na spotkaniu zatozycielskim, ktory to Sad bedzie
petnit swojg funkcje do czasu wyboru nowego Sadu Kolezenskiego przez
pierwsze Walne Zebranie.

Wszczecie postepowania przed Sqdem nastepuje na pisemny i umotywowany
whniosek wiasny Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Cztonka skierowany do Zarzadu.
Whniosek musi zawiera¢ okreslenie stron sporu, ktéorymi mogq by¢ organy
Stowarzyszenia z wyjatkiem Sadu Kolezenskiego, Cztonkowie Stowarzyszenia lub
grupy Cztonkéw Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy strong Sporu jest jeden z sedziéw Sadu Kolezenskiego, jest on
obowigzany wytaczy¢ sie ze sktadu orzekajacego w tej sprawie, a Zarzad w
drodze uchwaty powota innego Cztonka zwyktego do sktadu Sadu Kolezenskiego
do orzekania w tej sprawie. W przypadku, gdy drugq strong sporu z cztonkiem



Sadu Kolezenskiego jest Zarzad, powotanie innego Cztonka zwyktego do sktadu
Sadu Kolezenskiego nalezy do Komisji Rewizyjnej.

5. Sad Kolezenski po wystuchaniu obu stron sporu rozstrzyga w obecnosci
wszystkich swoich cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosdw.

6. Cztonkowie, ktorzy nie uznajg orzeczen Sadu Kolezenskiego, mogg zostac
wykluczeni przez Zarzad ze Stowarzyszenia.

7. Karami orzekanymi przez Sad Kolezenski sq:
a. kara nagany,
b. kara pieniezna w wysokosci nie przekraczajgcej 10-krotnosci wartosci
aktualnie obowigzujacej sktadki ptaconej przez Czionka,
c. zakaz pefnienia funkcji we wiadzach Stowarzyszenia przez okres do 3 lat,
d. zawieszenie w prawach Cztonka na wskazany okres,
e. wykluczenie Czionka ze Stowarzyszenia.

8. Czitonkowie, wobec ktdérych zapadt wyrok Sadu Kolezenskiego, uprawnieni s w
terminie jednego miesigca od daty doreczenia tresci wyroku ztozy¢ odwotanie do
Walnego Zebrania. Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne. Zapisow niniejszego ustepu nie stosuje sie do orzeczen
Sadu Kolezenskiego wydanych wobec ztozenia odwotania przez Czionka
Stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu, zgodnie z postanowieniami
art. 3 ust. 5 Statutu.

9. Wyrok powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazywac organ, do ktérego
przystuguje odwotanie oraz termin do jego wniesienia.

10. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim jest nieodptatne.
Art. 5

Zasady przyjmowania przez Stowarzyszenie krajowych specyfikacji technicznych oraz
innych materiatéw zwigzanych z zastosowaniem standardow HL7

1. Stowarzyszenie moze przyjmowac¢ w drodze gtosowania krajowe specyfikacje
techniczne oraz inne materiaty zwigzane z zastosowaniem standardow HL7, dalej
zwane Materiatami.

2. Glosowania nad przyjeciem Materiatdw sg organizowane przez Zarzad i
przeprowadzane za pomocg rozwigzan teleinformatycznych.

3. Materiaty podlegajace gtosowaniu sg uprzednio przedstawiane do konsultacji
Radzie Programowej, ktéra podejmuje uchwate o dopuszczeniu Materiatéw pod
gtosowanie.

4. Regulamin gtosowania nad Materiatami ustala Zarzad w drodze uchwaty.

Art. 6
Srodki finansowe Stowarzyszenia




1. Sposoby uzyskiwania $srodkéw finansowych przez Stowarzyszenie stanowiq:
a. wnoszenie sktadek cztonkowskich;
b. dochody z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci wtasnej, w tym
dziatalnosci gospodarczej;
c. S$rodki finansowe otrzymywane w zwigzku z cztonkostwem Stowarzyszenia
w HL7 International;

dochody z majatku Stowarzyszenia;
dochody z ofiarnosci publicznej.

d. darowizny od Cztonkdw Stowarzyszenia oraz innych podmiotow;
e. dotacje;

f. spadki;

g. zapisy;

h.

i

2. Kazdy z Cztonkdéw obowigzany jest do uiszczania sktadek cztonkowskich.

3. Cztonek zwykly, ktory zostat wskazany przez Cztonka zwyktego posiadajacego
status cztonka organizacyjnego HL7 jako jego zastepca w sprawach zwigzanych z
cztonkostwem organizacyjnym HL7 jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadki
naleznej od Cztonka zwykiego, ktora jest optacana w ramach sktadki Cztonka
zwyktego posiadajacego status cztonka organizacyjnego HL7.

4. Czilonkowie zwykli, ktérzy zostali wskazani przez Cztonka wspierajgcego
posiadajgcego status cztonka organizacyjnego HL7 jako jego reprezentant lub
zastepca w sprawach zwigzanych z cztonkostwem organizacyjnym HL7, sq
zwolnieni z obowigzku uiszczenia sktadki naleznej od Cztonka zwyktego, ktora
jest optacana w ramach sktadki Cztonka wspierajgcego posiadajacego status
cztonka organizacyjnego HL7.

5. Wysokosc¢ skiadki okresla w drodze uchwaty Walne Zebranie. Na zasadzie
wyjatku, zatozyciele Stowarzyszenia w drodze uchwaty ustalajg pierwsza
wysokosc¢ sktadki na spotkaniu zatozycielskim Stowarzyszenia.

6. Termin i tryb pfatnosci sktadki okresla uchwatg Zarzad.

Art. 7
Prowadzenie Dziatalnosci Gospodarczej

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia zwigzana jest z realizacjg celdw
statutowych Stowarzyszenia

3. Catkowity dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczany jest
na realizacje celdow statutowych Stowarzyszenia.

4. Rok obrotowy Stowarzyszenia stanowi rok kalendarzowy.

Art. 8
Rozwigzanie Stowarzyszenia




Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania, na
wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub potowy Cztonkédw Stowarzyszenia.

Uchwata Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszania zawiera wyznaczenie
likwidatora sposréd Cztonkéw Stowarzyszenia, sposéb likwidacji oraz cel na jaki
przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.

Art. 9
Postanowienia koncowe

Lista zatozycieli Stowarzyszenia oraz lista Cztonkdw wspierajacych
Stowarzyszenia sg jawne i mogq by¢ publikowane przez Zarzad z tym
zastrzezeniem, ze w przypadku zatozycieli Stowarzyszenia ewentualne
ujawnienie innych danych osobowych niz imig i nazwisko zatozyciela wymaga
jego pisemnej zgody.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podejmowanej zwyktg
wiekszoscig gtoséw obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zmiany Statutu Zarzad obowigzany jest zgtosi¢ do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Statut zostat sporzadzony i podpisany przez zatozycieli, ktorych lista wraz z
podpisami stanowi zatacznik do Statutu.
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